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KHVADNo0-2026-292
Yhteistoimintaneuvotteluista johtuva palvelussuhteen muutos

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti 17.2.2025 kaynnistaa koko henkiléstoa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelut perustuvat
aluehallituksen hyvaksymiin (20.1.2025, § 8) jarjestamissuunnitelman 4. vaiheen
toimenpide-esityksiin organisaatio- ja johtamisjarjestelman kokonaistarkastelusta.
Jarjestamissuunnitelman mukaisella muutosohjelmalla on merkittava tavoite talouden
tasapainottamisessa seka organisaation toimintakyvyn yllapitamisessa ja jatkuvassa
parantamisessa. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty aikavalilla 4.3.-6.5.2025.
Yhteistoimintaneuvottelut on kayty henkildston edustajien kanssa. Neuvotteluissa on
todettu, etta asiat on kasitelty yhteistoimintalain edellyttamalla tavalla.
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena hyvinvointialueen organisaatiorakennetta on
tarkasteltu uudelleen. Toimialueiden maara pysyy samana, mutta
toimialuerakenteessa tapahtuu muutoksia. Myds palvelualueiden maara pienenee
seka joitakin palvelualueita ja palveluyksikkdja on siirretty toimialueiden tai
palvelualueiden valilla, kun se on toiminnallisesti perusteltua. Johtamisjarjestelmaa on
selkeytetty ja yhdenmukaistettu. Henkilostdresursseihin kohdistuu seuraavia
toimenpiteita: tehtdvamuutokset- ja jarjestelyt, viran/tehtavan tayttamatta jattaminen
seka irtisanomisuhan alle joutuminen ja irtisanominen. Kainuun hyvinvointialue on
tehnyt 19.5.2025 § 150 paatoksen organisaatiomuutosta koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen paattamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 8:n mukaan virkasuhde
voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttag
lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Asianomaisen viranhaltijan tehtavat ovat kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 37 8:n mukaisesti vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti. Tydnantaja on
kasitellyt asian asianomaisen kanssa yhteistoimintaneuvotteluiden lopputulosta
25.9.2025 koskevassa keskustelussa. Yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksiin ja
edella selostettuihin paatoksiin liittyen asianomaiselle viranhaltijalle on tarjottu uutta
tehtavaa. Asianomainen viranhaltija ei ottanut tuolloin tarjottua tehtavaa vastaan.
Tybnantaja on kertonut, etta jos tarjottua tehtavaa ei oteta vastaan, kdynnistetaan
irtisanomismenettely. Edella mainituista syista johtuen tyénantaja on 9.10.2025
tehdylla viranhaltijapaatoksella paattanyt irtisanoa asianomaisen henkildn
virkasuhteen paattymaan 17.4.2026.

Irtisanomisaikana ty6nantaja on tarjonnut viranhaltijalle toista korvaavaa tyétehtavaa,
jonka asianomainen on ilmoittanut ottavansa vastaan. Korvaava tyd on
tydsuhdepohjainen ja palvelussuhde astuu voimaan 1.1.2026 alkaen. Aiempi
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virkasuhde paattyy viran lakkautuessa aluehallituksen paatoksen mukaisesti
31.12.2025, asianomaisen tydntekijan palvelussuhde jatkuu kuitenkin
yhdenjaksoisena uuteen tydsuhteeseen.

Paatoksen peruste

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 §

HYVTES luku VIII, 3 8, 1 mom.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto 8 56, § 45

Hallintolaki 59 &

Paatos

Asianomaisen tyontekijan virkasuhde paattyy 31.12.2025, minka jalkeen han siirtyy
1.1.2026 alkaen tyosuhteisena tyontekijana uuteen tehtavaan. Palvelussuhde jatkuu
keskeytyksetta yhdenjaksoisena tydsuhteessa.

Tiedoksi

asianosainen, hyvinvointialuejohtaja Sami Maenpaa, henkildstojohtaja Tiina Veijola,
palvelussuhdepaallikkd Jyrki Pursiainen, palvelualuepaallikké Tiina Kiiltomaki,
aluehallitus

Allekirjoitus

Jarkko Hanhela, palveluyksikkdpaallikké asumisen palvelut

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
21.01.2026 klo 11:12. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 21.1.2026 lahtien
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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